○○年○月○日
○○株式会社労働組合
委員長　○○　○○　殿
or
○○株式会社（○○事業所)
労働者代表　○○　○○　殿
○○株式会社
代表取締役　○○　○○　㊞

事前協議申入書
　当社は、○○年○月を目途に、当社の○○事業について会社の分割を行うことを計画しており、この度従業員の皆様のご理解とご協力を得るため、下記の事項について協議の申入れをさせていただきます。
記
１　会社分割をする背景及び理由について
　当社グループ全体として、お客様のニーズに応じた価値創造力を高め、グループ全体の企業価値を最大化する経営体制を構築する必要があります。その実現に向け、経営機能及びバックオフィス機能をホールディングカンパニーに集中する持株会社体制へ移行するため、会社の分割を行うことを計画しています。
２　会社分割を行った場合の会社が負担すべき債務の履行の見込みについて
　効力発生日以後における債務の履行の見込みについては問題がありません。
３　承継される事業に主として従事する労働者に該当するか否かの判断基準について
　承継会社に承継される事業に主として従事する者かは、承継対象となる部署に主務として所属しているかによって判断いたします。
４　労働協約、その他労働契約の承継に関する説明について
　労働契約については、効力発生日以後、当社から承継会社に包括的に承継されるため、その内容である労働条件はそのまま維持されることを予定しています。
５　会社分割にあたり労働者との間に生じた労働関係上の問題を解決するための手続
　相談窓口を設け相談を受付け、当該相談に対し適切に対応するようにすることを予定しています。

以上
